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ANEXO | - Autenticagdo da Mesa da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31 de maio
de 2019. °

Lods

Mauro Monteiro de Miranda cardo/ Nardini

Presidente da Mesa Secretario da Mesa

ESTATUTO SOCIAL DE
ASSOCIAGAO CFA DO BRASIL
“CFA Society Brazil”

(aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31 de maio de 2019)

CAPITULO |
CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1. A ASSOCIAGAO CFA DO BRASIL (“CFA Society Brazil” ou “Associaco’), é uma
associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, regida pela legislagdo brasileira e pelo
presente estatuto social.

Paragrafo Unico. A CFA Society Brazil, atual denominagdo da Associagio Brasileira de
Profissionais da Area de Investimento — Sociedade CFA Brazil, foi fundada em 25 de margo de
2004, e seus atos constitutivos foram registrados no 4° Oficial de Registro de Titulos e
‘Documentos e Civil de Pessoa Juridica da cidade de Sao Paulo, sob o n° 486.663, em
19/07/2004.

Artigo 2. A CFA Society Brazil, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 06.916.255/0001-85, tera sede e
foro na cidade de S&ao Paulo, Estado de Sdo Paulo, tendo enderego na Rua Elvira Ferraz, 250,
sala 807, 8° andar, Vila Olimpia, CEP 04522-000, podendo criar, alterar, manter, encerrar e
suprimir agéncias, filiais, sucursais e escritérios em todo territério nacional, por deliberagéo do
Conselho de Administragdo, mediante comunicagdo aos Orgaos Publicos competentes.

Artigo 3. O prazo de duragdo da CFA Society Brazil é indeterminado. .

CAPITULO Il
DEFINICOES

Artigo 4. Os seguintes termos, quando usados neste Estatuto Social, ou para os fins deste, com
letra inicial maiuscula, no plural ou singular, terdo as seguintes defini¢gdes:

4.1. “Administrador” é toda pessoa participante do Conselho de Administrag&o ou pertencente
a Diretoria Executiva, que poderdo ser contratados pela CFA Society Brazil ou atuar de forma
voluntaria na gestdo da Associagao, na forma deste Estatuto Social.
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4.2. “Assembleia Geral” ou “Assembleia” € a reunido de Membros devidamente convocada e
instalada nos termos do Estatuto Social para discutir e deliberar, ordinariamente ou
extraordinariamente, assuntos de interesse da Associagao.

4.3. “CFA Institute” é o CFA Institute, associa¢do sem fins lucrativos, constituida de acordo com
as leis do Estado da Virginia, Estados Unidos da América, onde esta sediado, podendo significar,
também, qualquer outra denominagéo que essa entidade futuramente venha a assumir. O CFA
Institute &€ uma associagéo de profissionais de investimento, tendo com missao liderar a profissao
de investimentos globalmente por meio do estabelecimento dos mais elevados padrdes éticos,
educacionais e de exceléncia profissional. De acordo com os seus atos constitutivos (em inglés,
“Articles of Incorporation”), o CFA Institute somente pode estar engajado em atividades que
possam ser desenvolvidas por entidades isentas do imposto federal sobre a renda.

4.4. “CFA Program” ou “Programa CFA” é o programa de estudos e exames para a obtengéo
da designagao Chartered Financial Analyst (CFA®), desenvolvido e ministrado pelo CFA Institute.
4.5. “Chartered Financial Analyst” e “CFA” sdo marcas registradas do CFA Institute que os
membros por ele autorizados podem utilizar como designagéo profissional.

4.6. “Cédigo de Etica e Padrdes de Conduta Profissional” & o Cébdigo de Etica e Padrdes de
Conduta Profissional (em inglés, “Code of Ethics and Standards of Professional Conduct”) do
CFA Institute.

4.7. “Conselheiro” € o Membro do Conselho de Administragdo da CFA Society Brazil.

4.8. “Conselho de Administra¢cao” é o Conselho de Administragdo da CFA Society Brazil.
4.9. “Declaragdao de Conduta Profissional” & o formulario regularmente aplicado pelo CFA
Institute indagando acerca da conduta de seus membros, nos termos especificados pelo CFA
Institute.

4.10. “Diretoria Executiva” é o 6rgdo composto por Administradores contratados para a gest&o
da CFA Society Brazil.

4.11. “Em Situacdo Regular” refere-se ao Membro que esteja em dia com as anualidades e
taxas devidas, com a apresentagéo da Declaragéo de Conduta Profissional e demais obrigagdes
que forem devidas ao CFA Institute e & CFA Society Brazil.

4.12. “Estatuto do CFA Institute” é o estatuto social vigente (em inglés, “By-Laws”) do CFA
Institute.

4.13. “Estatuto Social” ¢ o Estatuto Social vigente da CFA Society Brazil.

4.14. "Exercicio Financeiro" é o periodo iniciado em 1° de setembro de cada ano e findo em
31 de agosto do ano subsequente, para fins orcamentarios da Associagéo, respeitados os
calendarios legais e tributarios instituidos pela legislagéo vigente.

4.15. “Level | do Programa CFA” ¢ a primeira prova do Programa CFA.
4.16. “Membro” refere-se indistintamente aos associados da CFA Society Brazil, considerados
os Membros Regulares, os Membros Afiliados e os Membros Honorarios, na forma deste Estatuto
Social.

4.17. "Membro Afiliado" da CFA Society Brazil é a pessoa admitida como Membro da CFA
Society Brazil nos termos deste Estatuto Social e que nao seja Membro Honorério ou Membro
Regular.

4.18. “Membro Honorario” é toda pessoa natural que venha a ser admitida @ CFA Society
Brazil, nos termos deste Estatuto Social.
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4.19. “Membro Regular” é toda pessoa admitida como Membro da CFA Society Brazil e que
seja detentor da Certificagdo CFA, nos termos deste Estatuto Social.

4.20. “Site da Associagdo” é o sitio eletrénico da CFA Society Brazil na rede mundial de
computadores (“Internet”), cujo enderego atual € www.cfasociety.org.br, ou os enderegos que
vierem a sucedé-lo.

Paragrafo Unico. As comunicagdes serdo feitas pelo site da Associagdo, por e-mail ou outro
meio que vier a sucedé-los.

CAPITULO IlI
MISSAO E OBJETIVOS

Missao

Artigo 5. A missdo da CFA Society Brazil & liderar a profissdo de finangas e investimento no
Brasil por meio da promogdo dos mais elevados padroes de ética, educagido e exceléncia
profissional, em coordenagdo com o CFA Institute, para o beneficio da sociedade.

Objetivos

Artigo 6. A CFA Society Brazil tem, entre outros, os seguintes objetivos:

l. promover a designa¢do CFA no Brasil junto 2 comunidade de investimentos;

Il desenvolver cursos e atividades de treinamento e educagdo em finangas e areas
correlatas;

ll.  estimular a busca por padrées elevados de conduta ética e profissional e promover a
integridade e o profissionalismo;

IV. implementar, patrocinar, auxiliar e estimular a educagdo, pesquisa e atividades de
informagao para promover a missdo da Associagéo;

V. implementar, manter e promover o Cédigo de Etica e os Padrées de Conduta Profissional
do CFA Institute para os profissionais de investimento;

VI.  estimular o intercambio de ideias e a comunicagéo entre os profissionais de investimento
no Brasil e no exterior;

VIl. promover, encorajar, coordenar a preparagdo, publicagido e disseminagdo de material
educacional, bem como conduzir programas educacionais nos campos de conhecimento
pertinentes a atividade dos profissionais de investimento e no campo de investimentos;

VIIl. promover os interesses da comunidade brasileira de profissionais de investimento no
ambiente global;

IX. apoiar os posicionamentos e iniciativas do CFA Institute com vistas a promogéo de sua
missdo e objetivos, desde que estejam em consonancia com o disposto no Artigo 5° deste
Estatuto;

X. atuar junto aos 6rgdos publicos e entes privados, oferecendo sugestbes para o
aperfeigoamento do arcabougo regulatério e das praticas de mercado e adotar posturas, agées
ou atitudes voltadas aos objetivos da Associagéo, acompanhando a evolugéo da area de atuagéo
da Associagao;
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Xl.  promover a designagdo CFA junto a empregadores, de modo a ampliar o campo de
trabalho do pr&ﬂssional de investimentos que seja detentor de tal certificagéo;
Xll.  organizar exames de certificagdo para profissionais que atuem no mercado financeiro.

Artigo 7. Para a consecugéo dos seus objetivos, a CFA Society Brazil podera:

. celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas, entidades e instituigées de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

Il. promover cursos, palestras, seminarios, congressos, workshops e eventos culturais
relacionados a sua area de atuagéo ou de interesse dos Membros, inclusive concedendo bolsas
de estudo;

lll.  manter intercambio e realizar trabalhos com entidades afins, pessoas fisicas, pessoas
juridicas, instituicdes de ensino e outras, no pais ou no exterior;

IV.  colaborar com instituicGes governamentais, 6rgdos reguladores e outras instituicdes, em
atividades e projetos compativeis com sua area de atuagdo, inclusive no que concerne a
autorregulagéo e a procedimentos administ(aﬁvos;

V. angariar recursos a serem destinados integralmente para a consecugao dos objetivos da
Associagéo.

CAPITULO IV
PATRIMONIO E RECEITA

Artigo 8. O patriménio e a receita da CFA Society Brazil serdo constituidos por:

l. dotagdes do CFA Institute;

Il contribuigdes e anuidades dos Membros, recebidas diretamente ou que lhe forem
repassadas pelo CFA Institute;

. doagdes, auxilios ou subvengdes que lhe venham a ser acrescidos;

IV.  dotagdes oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de coparticipagdo em programas,
projetos ou atividades com objetivos afins;

V. valores recebidos pela organizagao de cursos preparatorios, cursos técnicos, certificagdes
e eventos, bem como em razéo de convénios celebrados com outras entidades ou em fungéo de
outras atividades ligadas aos seus objetivos;

VI. quaisquer outras receitas oriundas de atos licitos compativeis com as atividades e
objetivos da Associagé&o.

Artigo 9. Os recursos da CFA Society Brazil, bem como os resultados que a Associag&o vier a
obter no exercicio de suas atividades, serdo integralmente aplicados na manutengéo e
desenvolvimento de suas atividades.

CAPIiTULO V
MEMBROS, DIREITOS E DEVERES

Membros

Artigo 10. A CFA Society Brazil tera as seguintes categorias de Membros:

Ve
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l. Membros Regulares;

1. Membros Afiliados; e
1. Membros Honorarios.

Paragrafo Unico. Aos Membros de cada categoria sdo conferidos idénticos direitos e
obrigagdes, dentro de sua categoria.

Artigo 11. Sdo Membros Regulares os membros admitidos a8 CFA Society Brazil que sejam
detentores da Certificagéo CFA e que estejam em dia com suas obrigagdes junto @ CFA Society
Brazil e ao CFA Institute.

Artigo 12. Sdo Membros Afiliados os Membros admitidos a8 CFA Society Brazil que ndo se
enquadrem nos requisitos para Membros Regulares e que tenham sido aprovados, no minimo,
no Level | do Programa CFA e que, cumulativamente, estejam em dia com suas obrigagdes junto
a CFA Society Brazil.

Artigo 13. O candidato a Membro da CFA Society Brazil devera preencher formulario préprio e
encaminhar a documentagéo solicitada por meio eletrénico ou por outro meio que lhe for
requerido, recolhendo eventuais taxas ou contribuigdes estabelecidas.

Artigo 14. O Conselho de Administragdo pode exigir documentos adicionais e eventualmente
recusar a Associagdo de um candidato a Membro, fundamentando sua decisao.

Paragrafo Primeiro. Da decisdo de recusa cabera recurso para o Conselho de Administragdo
em 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data de entrega da comunicag&o (por meio de carta com
Aviso de Recebimento, e-mail com comprovagéo de recebimento ou outro meio habil com
comprovagdo de recebimento) ao candidato a membro, garantido o acesso a decis&o, ampla
defesa, contraditério e devido processo legal, sendo revisada a deciséo, se for o caso.

Paragrafo Segundo. O candidato podera apresentar os documentos que entender pertinentes
e que fundamentem suas razdes, assegurada sua ampla defesa e o direito ao contraditério.

Artigo 15. O Conselho de Administragdo podera nomear pessoas naturais como Membros
Honorarios da CFA Society Brazil, em reconhecimento por relevantes servigos por elas prestados
nas areas de finangas, economia, investimentos e afins.
Paragrafo Unico. O Membro Honorario n&o tera direito a voto.

Deveres e Obrigacdes dos Membros
Artigo 16. Constituem deveres e obrigagdes de todos os Membros:
. efetuar as contribuigdes sociais de acordo com o que for estabelecido pelo Conselho de

Administragao;
. envidar os melhores esforgos para o desenvolvimento da CFA Society Brazil;
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lll.  manter atualizados os dados cadastrais junto & CFA Society Brazil no site da Associagéo,
sendo respon§éve| por informar qualquer alteragdo de dados de contato, incluindo enderego
pessoal, enderego profissional, enderego de e-mail € nimeros de telefone;

IV.  cooperar para o desenvolvimento e a realizagédo das atividades da Associagéo;

V. fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral;
VI.  comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

VIl.  zelar pelo bom nome da Associagao.

Artigo 17. Constituem deveres e obrigagdes dos Membros Regulares:

l. aderir e cumprir integralmente todas as normas e regulamentos aplicaveis da CFA Society
Brazil, incluindo o presente Estatuto Social, o Cédigo de Etica e Padrdes de Conduta Profissional
do CFA Institute e outros regulamentos internos vigentes;

. manter-se vinculado e em situagéo regular junto ao CFA Institute.

Artigo 18. Constituem deveres e obrigagées dos Membros Afiliados:
l. aderir e cumprir integraimente todas as normas e regulamentos vigentes e aplicaveis da
CFA Society Brazil.

Responsabilidade dos Membros em relacdo a CFA Society Brazil

Artigo 19. Os Membros ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagées
contraidas pela CFA Society Brazil, salvo por culpa no exercicio de suas fungdes ou em
decorréncia de lei.

Cadastro dos Membros

Artigo 20. A CFA Society Brazil mantera atualizado o cadastro dos Membros, conforme dados e
informagdes prestadas pelos Membros por meio fisico ou eletrénico.

Direitos dos Membros

Artigo 21. Constituem direitos dos Membros Regulares:

. participar de Assembleias Gerais, tendo direito a um voto em cada matéria submetida a
deliberagado, desde que em dia com suas obrigagdes perante a Associagao;

I candidatar-se a cargo de Conselheiro do Conselho de Administragdo perante o Comité
Eleitoral;

lll.  apresentar propostas e recomendagdes para o aprimoramento da CFA Society Brazil,

IV. fiscalizar, na forma prevista em lei, a gestdo das atividades sociais;

V. anualmente, examinar os livros e documentos da Associagéo, no periodo compreendido
entre a convocagdo e realizagdo da Assembleia Geral que for aprovar as contas do exercicio
financeiro anterior;

VI.  participar de atividades promovidas pela Associagéo.

4
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Paragrafo Unico. Os Membros Honorarios € Membros Afiliados terdo os mesmos diretos
- N . . .
conferidos aos Membros Regulares com excegéo dos incisos | e Il acima.

Artigo 22. Qualquer Membro podera deixar sua condigdo de Membro da CFA Society Brazil a
qualquer tempo, mediante envio de pedido por escrito, produzindo efeitos a partir do seu
recebimento ou da data especificada no pedido, independentemente de aceitagao.

CAPITULO VI
SUSPENSAQ E EXCLUSAO DE MEMBRO

Artigo 23. Conforme aplicavel a cada categoria de Membro, a condigdo de Membro podera, a
qualquer tempo, ser suspensa ou terminada por justa causa nas hipéteses previstas neste
Estatuto Social.

Artigo 24. A suspenséo de Membro da CFA Society Brazil ocorrera automaticamente a partir do
momento em que este ndo cumprir com suas obrigagdes associativas, e perdurara até o
momento em que as pendéncias tenham sido sanadas.

Artigo 25. A exclusdo de Membro dos quadros da CFA Society Brazil ocorrera nos seguintes
casos:

l. a pedido de Membro, em relagdo a sua propria condi¢gdo, mediante pedido de
desligamento ao Conselho de Administragdo, produzindo efeitos a partir do seu recebimento ou
da data especificada no pedido, independentemente de aceitag¢ao;

il nas hipéteses de:

a. transito em julgado de inabilitagao ou suspensao para o exercicio de cargo ou fungéo em
instituigées financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
Comiss&o de Valores Mobiliarios, Superintendéncia de Seguros Privados ou Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, em decisdo transitada em julgado na esfera
administrativa;

b. transito em julgado de condenagao definitiva em agbes de improbidade administrativa,
desde que haja nas sangées, conjunta ou isoladamente, suspenséo de direitos, proibi¢éo de
contratar com o poder publico ou condenagéo a reparagéo do erario;

c. condenagio por decisd3o transitada em julgado por crime falimentar, prevaricagéo,
suborno, concuss&o, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
Administragao Publica, o Sistema Financeiro Nacional, o Mercado de Valores Mobiliarios ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

d. exclusdo do quadro de membros do CFA Institute como resultado de processo disciplinar.

Paragrafo Primeiro. Em qualquer das hipéteses do inciso Il deste artigo, sempre sera
assegurado ao Membro o direito @ ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, e ao
devido processo legal, podendo o Membro apresentar ao Conselho de Administragéo suas
razdes, em processo de exclusdo da CFA Society Brazil, antes de ser proferida a decis&o pelo
Conselho de Administragéo.

Vi
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Paragrafo Segundo. Definida a justa causa, o Membro sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados 'por meio de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia ao
processo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo Terceiro. Apés o decurso do prazo descrito no Paragrafo Segundo,
independentemente da apresentagio de defesa, o processo sera decidido em reunido
extraordinaria do Conselho de Administragdo, por maioria simples de votos dos conselheiros
presentes.

Paragrafo Quarto. Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por parte do Membro excluido,
a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclus&o, por meio
de notificagdo extrajudicial, em que o Membro manifestara o desejo de que a decisédo do
Conselho de Administragdo seja submetida a deliberagdo, em ultima instancia, da Assembleia
Geral.

CAPITULO VII
ORGAOS DA ASSOCIACAO
Art. 26. Sao 6rgaos da Associagao:
I Assembleia Geral;
. Conselho de Administragao;
.  Comités; e
IV.  Conselho Fiscal.
SECAO|

Assembleia Geral

Artigo 27. A Assembleia Geral € o 6rgdo de deliberagdo supremo da Associagdo e sera
composta pelos Membros Regulares em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral é soberana para decidir sobre todos os atos relativos a
Associagdo, bem como para tomar as decisdes que julgar convenientes a defesa de seus
interesses.

Artigo 28. A Assembleia Geral se reunira:

l. ordinariamente, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do Exercicio Financeiro,
para tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
financeiras, bem como para eleigao de membros do Conselho Fiscal, quando necessario.

Il extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, inclusive para eleigéo
de membros do Conselho de Administragdo, podendo a eleigdo ocorrer por meios eletrénicos.

Paragrafo Primeiro. Além das matérias elencadas no Inciso | acima, compete privativamente a
Assembleia Geral, em reunido extraordinaria:
I eleger ou destituir, a qualquer tempo, membros do Conselho de Administrag&o;

A1

PRENOTALC |
4° RCPJISP |

Pagina 8 de 19




—

N\ .
/L. CFA Society
Z\S Brazil
. alterar o Estatuto Social;
IIl.  transformar ou dissolver a Associagao.

Paragrafo Segundo. Para dissolver a Associagéo & necessario o voto favoravel de 75% (setenta
e cinco por cento) dos Membros Regulares.

Paragrafo Terceiro. As Assembleias Gerais ordinaria e extraordinaria podem ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em
ata Unica.

Paragrafo Quarto. Serdo admitidos os meios eletrénicos para votagédo ou discussdo de assuntos
de interesse dos associados ou, eventualmente, matérias tratadas em Assembleias Gerais,
desde que por meio habil que garanta a vontade e titularidade do voto, garantido seu sigilo.

Paragrafo Quinto. Podera ser convocada Assembleia para eleigdo dos Membros do Conselho
de Administragdo, ficando a votagédo dispoﬁivel por meios eletrénicos, na forma do Paragrafo
Quarto acima, apurando-se, totalizando-se e proclamando-se o resultado das votagdes para o
Conselho de Administragédo em Assembleia.

Artigo 29. A participagdo do Membro em Assembleia Geral deve se pautar pela ética e pelo
interesse da Associagéo, sendo vedado a qualquer Membro intervir em qualquer deliberagdo em
que tiver ou representar interesse extra social ou que conflite com o da Associagéo.

Convocagao da Assembleia
Artigo 30. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administrag&o.

Paragrafo Unico. Sempre que o interesse da Associagao justificar, a Assembleia Geral podera
também ser convocada:

. por mais da metade do Conselho de Administragéo;

Il por todos os Membros do Conselho Fiscal; ou

lll.  por iniciativa de 20% (vinte por cento) dos Membros Regulares, desde que estejam em
pleno gozo de seus direitos.

Artigo 31. A convocagéo far-se-a por anuncio no site da Associagéo na Internet e por envio de
e-mail aos Membros Regulares, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, salvo outro
prazo previsto em lei, indicando a data, horario e o local da Assembleia.

Paragrafo Primeiro. Do aviso de convocagdo deverdo constar, além do local, data e hora da

Assembleia, a ordem do dia e, no caso de Assembleia Extraordinaria, a indicagdo das matérias
e a relagio dos documentos colocados a disposigédo dos Membros Regulares.
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Paragrafo Segundo. Os documentos pertinentes as matérias a serem deliberadas nas
Assembleias Gerais deverso estar a disposicdo dos Membros Regulares, na sede da CFA
Society Brazil, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

Artigo 32. A Assembleia Geral realizar-se-a na sede social da Associagdo ou em local pré-
determinado e comunicado na forma deste Estatuto.

Quoérum de Instalagdo

Artigo 33. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a maioria dos
Membros Regulares, e, em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos apés a primeira, com
qualquer numero, ressalvados os casos de (i) dissolugdo da Associagéo; (ii) alteragdo do objeto
social da Associagao; (iii) alteragdo de sede para outro municipio, e (iv) destituicdo de membro
do Conselho de Administragdo, matérias para as quais sera exigido quérum de instalagéo de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do§ Membros Regulares.

Paragrafo Unico. O Membro Regular pode se fazer representar na Assembleia Geral por
procurador.

Artigo 34. Antes de instalar-se a Assembleia Geral, os Membros Regulares ou seus
procuradores devidamente identificados assinaréo lista de presenga, anexando-se as eventuais
procuragdes.

Procedimento Assemblear

Artigo 35. A Assembleia Geral ser4 presidida pelo Presidente do Conselho de Administrag&o ou,
na sua auséncia, pelo Vice-Presidente ou outro Membro do Conselho de Administragéo.
Instalada a Assembleia Geral, o presidente da mesa designara um dos presentes para secretariar
os trabalhos e elaborar a ata da reunido.

Artigo 36. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo aprovadas por maioria simples de votos
dos Membros Regulares presentes a Assembleia.

Paragrafo Primeiro. Cada Membro Regular tem direito a um voto na Assembleia Geral e pode
exercé-lo por procuragéo.

Paragrafo Segundo. Em Assembleia pode ser concedida a palavra a quem dela quiser fazer
uso, sempre dentro do prazo maximo de 20 (vinte) minutos para todos os inscritos e aprovados
pelo Secretario da Assembleia.

Artigo 37. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada, em livro préprio, ata

assinada pelos membros da mesa e pelos Membros presentes, sendo suficiente a assinatura de
quantos bastem para constituir a maioria necessaria para que as deliberagdes tomadas na
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Assembleia Geral sejam validas e eficazes, incluidos os que votam por procuragéo, permitido o
registro por meio eletrnico.

Paragrafo Primeiro. A ata podera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
no que concerne a dissidéncias e protestos, e conter apenas a transcrigdo das deliberagbes
tomadas.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral pode autorizar a publicag&o ou arquivamento de ata
com omissdo das assinaturas.

Paragrafo Terceiro. Se a ata nao for lavrada na forma permitida pelo Paragrafo Primeiro supra,
podera ser publicado apenas o seu extrato, com o sumario dos fatos ocorridos e a transcrigdo
das deliberagdes tomadas.

SECAOQ I

Conselhd de Administragao
Disposi¢cées Comuns ao Conselho de Administragdo e a Diretoria

Artigo 38. A administragdo da CFA Society Brazil competira ao Conselho de Administragéo, que
podera contratar pessoal, incluindo Diretores para colaborar na gestéo, observado o disposto em
lei e neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragao é o 6rg&o colegiado de supervisao e gestio da
Associagao, podendo ter a colaboragao para a atividade executiva exercida por meio de pessoal
contratado.

Artigo 39. Os Conselheiros serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de
posse em livro préprio, e permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos
Conselheiros eleitos.

Paragrafo Primeiro. Os Conselheiros serdo eleitos na forma descrita no presente Estatuto
Social, podendo a votag&o ocorrer por meio eletrénico e respeitado o Regulamento de Eleigao.

Paragrafo Segundo. Os Conselheiros tomam posse, de maneira ordinaria, em 1° de setembro
de cada ano ou, de maneira extraordinaria, a qualquer tempo, em caso de afastamento, renuncia,
falecimento ou qualquer motivo de impedimento de um Conselheiro.

Paragrafo Terceiro. Respeitadas as disposigdes transitdrias e as regras do presente Estatuto
Social, os Conselheiros serdo eleitos para mandatos com duragéo de 3 (trés) anos, permitida
uma unica reelei¢cdo, havendo eleigdo anual para a alternancia dos Conselheiros.

7.
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Conselho de Administragao
Composigao

Artigo 40. O Conselho de Administragao sera composto por, no minimo, 9 (nove) e, no maximo,
13 (treze) Conselheiros, dentre eles um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um
Tesoureiro, cabendo ao Presidente praticar todos os atos necessarios & administragdo e
representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, cumprindo e respeitando
as decisdes do Conselho de Administrag&o e na forma do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro. Cada Conselheiro tera mandato de até 3 (trés) anos, renovavel uma unica
vez por outro periodo de até 3 (trés) anos.

Paragrafo Segundo. O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro terao
mandatos coincidentes de 1 (um) ano, renovavel por igual periodo.

Paragrafo Terceiro. O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro sao eleitos
pelos votos de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos Conselheiros.

Paragrafo Quarto. Para concorrer a Presidéncia do Conselho de Administragcdo, o Conselheiro

devera ter ocupado o cargo de Vice-Presidente, Secretario, ou Tesoureiro por, no minimo, 1 (um)
ano.

Paragrafo Quinto. O mandato parcial em razdo de ocupagao interina ou substituicdo em cargo
do Conselho nao sera computado para a limitagdo temporal dos mandatos.

Paragrafo Sexto. O Diretor Executivo, cargo mais elevado do pessoal contratado para a gestao
da Associagéo, ou seu substituto, participa das reunides do Conselho de Administragdo, mas
sem direito a voto, ausentando-se da reunido quando solicitado por qualquer um dos
Conselheiros.

Paragrafo Sétimo. O regulamento do Conselho de Administragao sera elaborado pelo proprio

6rgéo e votado ou alterado sempre pela maioria dos Conselheiros, em procedimento de votacéo

iniciado pelo Presidente. )
Eleigao

Artigo 41. Os Conselheiros seréo escolhidos a partir de lista selecionada pelo Comité Eleitoral,
podendo a elei¢&o ocorrer por meio eletronico.

Paragrafo Primeiro. A candidatura ao cargo de Conselheiro dar-se-a mediante preenchimento
de ficha disponibilizada pela Associagdo em sua sede ou por meio eletrdnico e juntada de
documentos, conforme Regulamento de Eleigéo.

Paragrafo Segundo. Apenas Membros Regulares estdo aptos a se candidatar ao cargo de
Conselheiro, observados os demais critérios e requisitos definidos no Regulamento de Eleigéo.

A1
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Paragrafo Terceiro. O Comité Eleitoral apreciard os pedidos de candidatura levando em
consideragdo o Paragrafo Segundo e o Regulamento de Eleigéo.

Paragrafo Quarto. As candidaturas deferidas serdo submetidas & votagdo pelos Membros
Regulares por meio eletrénico no site da Associagdo. Para cada candidato, os Membros
Regulares terdo, durante o prazo de por 10 (dez) dias corridos a contar da data da abertura da
votagdo, a opgéo de votar “SIM”, “NAO” ou “ABSTENCAQ”, apurando-se e proclamando-se o
resultado em Assembleia.

Paragrafo Quinto. Poderao também ser computados os votos recebidos em Assembleia.

Competéncia
Artigo 42. Compete ao Conselho de Administragdo, como érgéo colegiado:
I fixar a orientagéo geral das atividades da Associagéo, zelando por sua boa execugéo;
Il. fixar a politica de atuagéo junto ao CFA Institute e outras sociedades-membro;
111 nomear Membros Honorarios;
IV.  propor e deliberar sobre a exclusdo de Membro do quadro social;
V. contratar pessoal e Diretores, deliberar sobre Capitulos e sobre os Comités, inclusive no
tocante a composigéo, e aprovar os respectivos Regimentos Internos, observado o que a respeito
dispuser o presente Estatuto Social,
VI.  supervisionar e fiscalizar o trabalho da Diretoria;
VII.  aprovar o orgamento anual de receitas, custos e despesas e orgamento de usos e fontes
de recursos da Associagao e fixar a contribuicdo anual e taxas;
VIIl. autorizar previamente a celebracdo de contratos de qualquer natureza, bem como
transagdes e renuncias a direitos, que resultem em obrigagdes para a Associagdo e que nao
estejam previstos no orgamento anual,
IX.  autorizar expressamente a aquisi¢@o, alienagéo e constituicdo de 6nus reais ou gravames
de qualquer natureza pelo Diretor Executivo, sobre os bens do ativo permanente da Associagéo,
em valores superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
X. deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral,

XI.  submeter a Assembieia Geral, com seu parecer, o Relatério da Administragéo, as contas
da Diretoria e as demonstragdes financeiras relativas a cada exercicio financeiro;
XIl.  escolher e destituir os auditores independentes; y

XIll.  propor reformas do Estatuto Social;

XIV. propor alteragéo do local da sede da Associagdo, ressalvada a hipétese prevista no Artigo
33;

XV. propor transformagao ou dissolugéo da Associagdo e a destinagéo do seu acervo liquido,
respeitados os termos do presente Estatuto;

XVI. delegar e substabelecer poderes a funcionarios ou Diretores, no limite de algada
estabelecido no item IX;

XVII. criar Capitulos e nomear Lideres e Vice-Lideres de Capitulos;

XVIII. definir e certificar o trabalho voluntario dos membros da Associagéo, assim como indicar
os membros que participardo das atividades; e

XIX. aprovar o Regulamento de Eleigao.
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Funcionamento
Artigo 43. O Conselho de Administragéo elegerd, dentre seus membros, seu Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro, devendo tal eleigdo ocorrer na primeira reunido ap6s ou
concomitante a posse dos Conselheiros ou na primeira reunido seguinte a ocorréncia de
vacancia do cargo.

Paragrafo Primeiro. O mandato do Presidente serd de 1 (um) ano, renovavel por mais 1 (um)
ano. Nenhum Conselheiro podera atuar como Presidente por mais de 2 (dois) mandatos
consecutivos.

Paragrafo Segundo. Nos impedimentos temporarios do Presidente do Conselho, suas fungbes
seréo exercidas pelo Vice-Presidente do Conselho, ou no impedimento deste, por outro membro
indicado pelos Membros do Conselho.

Paragrafo Terceiro. Em caso de mandato témporério, esse tempo, mesmo que inferior a 1 (um)
ano, néo sera computado para o tempo total de ocupagéo do cargo.

Artigo 44. As reunibes ordinarias do Conselho de Administragao serdo realizadas, ao menos, 4
(quatro) vezes ao ano, conforme calendario e convocagéo a ser divulgado pelo Presidente do
Conselho, e extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro. A reunido sera convocada pelo Presidente do Conselho ou pela maioria
dos Conselheiros com, pelo menos, 3 (trés) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo. A convocago far-se-a por escrito, por meio de carta, telegrama, fac-simile,
mensagem eletrénica (e-mail) ou outra forma que permita comprovagao do recebimento ou envio
da convocagdo para o enderego designado pelo Conselheiro e, independentemente das
formalidades de convocagdo, serédo consideradas regulares as reunides a que comparecerem,
sem qualquer objec¢do, todos os Conselheiros.

Paragrafo Terceiro. Da convocagdo deve constar, além do local, data e hora da reunido, a
ordem do dia e a informagé&o sobre a possibilidade de participar a distancia.

Paragrafo Quarto. O quérum para instalagéo da reunido do Conselho de Administragé&o, em
primeira convocagéo, serd o da totalidade dos Conselheiros; em segunda convocagdo, com
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, a Reunido se instalara com pelo menos 50% (cinquenta
por cento) dos Conselheiros.

Paragrafo Quinto. O Conselheiro podera participar das reuniées do Conselho de Administragéo
a distancia, por intermédio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por qualquer outro
meio de comunicagdo que permita a sua identificagdo e a comunicagdo simultanea e efetiva,
sem intermediario, com todas as demais pessoas participantes. Nessas condi¢gdes, o
Conselheiro sera considerado presente a reuni&o e apto a votar e assinar a correspondente ata.

A
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Artigo 45. As deliberages do Conselho de Administragdo serdo tomadas pelo voto da maioria
dos Conselheiros presentes as reunides, excluidos do cdmputo os votos brancos ou nulos; em
caso de empate, o Presidente do Conselho de Administragéo tera voto de qualidade.

Paragrafo Primeiro. Nas deliberagdes, cada Conselheiro tem direito a 1 (um) voto.

Paragrafo Segundo. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Conselheiro ausente
ou temporariamente impedido podera ser representado nas reunibes do Conselho de
Administragdo por outro Conselheiro indicado por escrito.

Artigo 46. O Conselho de Administragdo podera excluir Membro da CFA Society Brazil,
respeitados os termos do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera excluir Conselheiro do Conselho de
Administragao, respeitados os termos do Estatuto Social.

Artigo 47. Da reunido do Conselho de Administragéo sera elaborada minuta de ata que devera
ser distribuida para comentarios e confirmagdo dos Conselheiros, em até 07 (sete) dias uteis,
elaborando-se a ata definitiva em 30 (trinta) dias Uteis.

Capitulos
Artigo 48. O Conselho de Administragao podera criar representagdes simples, escritdrios, ou
estabelecimentos, doravante denominados "Capitulos”, em cidades ou capitais de Unidades da
Federagao fora da sede da Associagdo, com o objetivo de representar os interesses e organizar
as atividades da CFA Society Brazil.
Paragrafo Primeiro. Cada Capitulo sera composto por 1 (um) Lider e 2 (dois) Vice-Lideres,
escolhidos pelo Conselho de Administragdo entre os Membros Regulares da Associagdo que

residam nas respectivas localidades.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Administragdo podera estabelecer Capitulos em cidades
ou capitais de Unidades da Federagdo com, no minimo, 20 (vinte) Membros Regulares.

Paragrafo Terceiro. O Conselho de Administragdo podera criar regulamento para
funcionamento dos Capitulos, respeitado o presente Estatuto Social.

Diretoria
Composicdo e competéncia

Artigo 49. A Diretoria € composta por no maximo 5 (cinco) diretores contratados pelo Conselho
de Administragao, sendo o Diretor Executivo o detentor do cargo maximo da Diretoria.

as
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Paragrafo Un[,co. Os Diretores poderdo praticar atos em nome da Associagdo, desde que
autorizados por procuragao e por deciséo do Conselho de Administragéo, nos termos do art. 42
e demais disposi¢des do presente Estatuto.

SECAO Il

Secretaria

Artigo 50. A Secretaria & o 6rgdo de assessoria e apoio do Conselho de Administragdo para as
atividades internas de organizagdo e administragdo da Associagdo e de relacionamento com
outros 6rgdos da Associagdo, bem como com Membros e publico externo, de uma forma geral.

Paragrafo Unico. A Secretaria sera exercida por Conselheiro, podendo ser assessorado pela
Diretoria.

Artigo 51. Independentemente de outras atribuigdes que o Conselho de Administragdo
determinar, compete a Secretaria:

l. a guarda de documentos da Associagdo, de Membros, do departamento de pessoal, e de
outros documentos de interesse da Associagao;

. a atualizagao cadastral dos Membros;

lll.  a manutengdo de registros e controles bancarios, financeiros, contabeis e fiscais
apropriados;

IV.  darapoio logistico as reunidées dos diversos érgaos, bem como eventos e outras iniciativas
de interesse da Associagéo.

Paragrafo Unico. A guarda de informagdes, registros, documentos e controles pode também ser
executada por pessoa juridica contratada pela Associagéo.

SECAOQ IV

Comités

Artigo 52. Os Comités da CFA Society Brazil sdo:
. Comité de Relagdes Institucionais;

Il Comité de Finangas;

lll.  Comité Eleitoral.

Paragrafo Primeiro. Os Comités s3o constituidos para desempenhar as atribuicbes
determinadas pelo Conselho de Administragéo, pelo Estatuto Social e demais atos associativos,
respeitadas as disposigdes legais.

Paragrafo Segundo. Cabe ao Conselho de Administragdo regulamentar o funcionamento,

composigao, papel e responsabilidade dos Comités, designando ou destituindo os seus membros
e aprovando seus respectivos regulamentos.

y

Pégina 16 de 19

PRENOTADO
4° RCPy/SP




N, CFA Society

—_— "
7\S Brazil

\

Paragrafo Terceiro. Os Comités serdo formados por Membros ndo remunerados, podendo ser
auxiliados por Diretores e funcionarios da CFA Society Brazil para o exercicio de suas atividades.

Artigo 53. Os Comités reportar-se-80 ao Conselho de Administragéo, salvo outra disposigo do
Conselho.

Paragrafo Unico. Cada Comité devera submeter ao Conselho de Administrag&o: (i) relatério
escrito, no minimo, 1 (uma) vez em cada exercicio financeiro, informando as atividades
desenvolvidas pelo Comité desde a entrega do relatério anterior; (ii) ata de reunifio do Comité
em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias uteis ap6s a sua realizagéo.

SECAOV

Conselho Fiscal

Artigo 54. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) Membros Regulares e respectivos
suplentes, todos ndo remunerados, com mandatos coincidentes de 2 (dois) anos, permitida uma
unica recondugéo por igual periodo.

Artigo 55. Compete ao Conselho Fiscal:

I fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

. opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da Assembleia
Geral,

lll.  opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a alienagdo, oneragdo ou aquisicdo de bens e direitos, a
transformagéo ou dissolugdo da Associagéo e destinagéo do seu acervo liquido.

Artigo 56. Os integrantes do Conselho Fiscal serdo eleitos, em Assembleia Geral, dentre os
Membros Regulares da Associagio que n3o sejam membros de outros Orgdos da
Administragao.

Paragrafo Unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherso entre si o presidente do
érgéo.

CAPITULO VilI
EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 57. O exercicio financeiro e orgamentario da CFA Society Brazil tera inicio em 1° de

setembro e se encerrard em 31 de agosto do ano subsequente, respeitadas as disposi¢ées legais
para fins tributarios.
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Artigo 58. As contribuicdes sociais devidas pelos Membros a CFA Society Brazil em cada
exercicio financeiro terao seu valor e condigdes determinados anualmente pelo Conselho de
Administrag&o e dever&o ser pagas até a data estipulada de vencimento.

Paragrafo Unico. O Membro que deixar de pagar as contribuigdes sociais devidas sera
automaticamente suspenso de sua qualidade de Membro, até que o pagamento integral seja
efetuado.

Artigo 59. As contribuicdes sociais devidas a CFA Society Brazil ndo se confundem com, ou
substituem, as cobradas pelo CFA Institute.

Artigo 60. A CFA Society Brazil podera firmar acordo com o CFA Institute de modo que a
cobranga das contribuigbes sociais dos Membros seja feita pelo CFA Institute, com posterior
repasse a CFA Society Brazil.

Artigo 61. A prestagao anual de contas ser4 submetida a Assembleia Geral até 31 de dezembro
de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de agosto.

CAPITULO IX
CONDUTA PROFISSIONAL

Artigo 62. Os Membros da CFA Society Brazil estéo vinculados ao Codigo de Etica e Padrées
de Conduta e Responsabilidade Profissional do CFA Institute.

Artigo 63. Qualquer pessoa poders, por escrito, submeter & CFA Society Brazil ou a um
Administrador uma dentncia de descumprimento do Cédigo de Etica e Padrdes de Conduta e
Responsabilidade Profissional do CFA Institute por um Membro da CFA Society Brazil.

Artigo 64. Toda denuncia recebida sera avaliada pelo Conselho de Administrag3o e, se for o
caso, encaminhada ao Programa de Conduta Profissional do CFA Institute por intermédio do
Presidente do Conselho de Administragao.

CAPITULO X
INDENIZACAO

Art. 65. A CFA Society Brazil assegurara aos Conselheiros e Administradores, a defesa técnica
juridica, em processos judiciais e administrativos, que tenham por objeto fatos decorrentes ou
atos praticados no exercicio de suas fungdes legais ou institucionais no curso normal do exercicio
de suas atribuigbes, podendo a Associag&o manter um contrato de seguro para a cobertura de
despesas processuais, honorarios advocaticios e indenizagdes decorrentes dos referidos
processos.

Artigo 66. Os Administradores, Diretores e Membros Afiliados ou Regulares da CFA Society
Brazil, seus herdeiros, testamenteiros e administradores, estio isentos e deverio ser

4

Pagina 18 de 19

00|



2/l CFA Society
7\S Brazil

indenizados pelos atos e fatos praticados no exercicio de sua fung&o, n&o abrangidos pelo
contrato de seguro, salvo se ocorrer sua culpa exclusiva, por negligéncia intencional ou violag&o
da lei, do Estatuto ou de outras normas da Associag&o ou do CFA Institute.

CAPITULO XI
DISSOLUCAO

Artigo 67. A dissolugéo da CFA Society Brazil dar-se-a nos termos do Artigo 33.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 68. A alteragdo do presente Estatuto Social somente podera ser deliberada em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e contar com o voto concorde de,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos Membros Regulares presentes, respeitado o quérum de
instalagdo e deliberagéo previsto no Artigo 33.

Paragrafo Unico. A forma de votag3o, existéncia dos Capitulos e Comités também obedecerio
a forma e quérum estabelecidos no caput deste Artigo.

Artigo 69. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragéo, atendida a
legislagéo pertinente em vigor.

Artigo 70. O Conselho de Administrag&o podera criar as regras necessarias para a transigéo do
modelo atual para o novo modelo, permitindo-se a substituigio do Conselheiro de forma
escalonada, elegendo-se de 3 (trés) em 3 (trés) Conselheiros por ano.

Artigo 71. Para dirimir quaisquer conflitos oriundos deste Estatuto Social, fica eleito o Foro da
Comarca da cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo.
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